292 Bierter Jeitraum von 1852 6is jur Gegenrart.

teils der Aufflarung (Arbeiterbildung . Fortbildungsidyulen,
Bereine jur Verbreitung guter Voltsbiicher), teils der Forderung ihrer
wirtidaftliden Interejjen (Regelung der Avbeitszeit und der Lohn-
bohe, Unterjtiigimgstafien) dienen follten (bie Hivid)-Dunterjden Ge-
werfvereine). Walhrend diefe gutgemeinten Unternehmungen auf dem
Grumdjage des freien Spiels der Siriifte (Mandjeftertum) berubten,
fingen au gleicjer Jeit die Vertveter ber wifjenichaftlichen Voltswirt:
idhaftslebre, von ifren Gegnern ,Rathederjozialiften” genannt, an, den

Staaiige wr\;a‘@d)‘ue der lvirtid)nftl_id) Sdwadjen als eine Staatsaufgabe ju
yembesotidaft begeudmeu. Da befnqu: fid) Raifer Wilhelm 1, dem o8 ferne lag, das
At irvegeleitete Proletariat die furdytbare Kvinfung, die er erlitten Batte,
entgelten qu lajien, ju diefer Forderung unbd ermunterte durch die ewig
benfwiirdige Botjdaft vom 17. November 1881 den Reichstag, bdic

nbtigen jozialen Reformen durd) die jtaatlie Gejepgebung in

die Wege 3u leiten. 8 erfolgte in Den nichjten Jahren der Ausbau

Die Asveiterver. Do N i i , die dem Arbeiter (umd der Urbeiterin)
fibeuns. einen Rechtsaniprach auf Unterf igung im Falle von Unfall, Krant
beit, Invaliditdt und bei Hohem Alter?) gewiihrte. Dies gejhial durch die

Gejege betreffend die Rrantenverfidjerung (1883), bie Unjallver
fidjerung (1884) und die ;s_ﬂpg,ﬁ%{%ﬂi:_uﬂﬂ_[__ sverfiderung
ber Wrbeiter (1839), wobei der Staat die fittliche Bilt erhit-

hilfe mit der Hffentlichen Pflicht der Unterjtitpung der Schwadjen

verband und mebem dem :)ieig{zégu‘dzuﬁ bie Arbeiter felbjt und bdie
Arbeitgeber — bei der Unfallveriichering diefe ausichlieplich — su den

Beitrdgen hevanzog®). Diefe joziale Gefepgebung, deven Ansfithrung

das Reidysverjiderungsamt iiberwad)t und die nody feineswegs ab

jehloffen ift — von 1910 an tritt aud) eine Reid)3witwen- und Wai
verjiderung in Kraft —, fand unter Kaifer Wilhelm 1T, der mit Wirme

fitr bie Jdee des foialen Raifertums eintritt, eine Crgingung in der
ziensoeering- Avheiteridupgefepgebung, die darvauf ausgeht, durd) geeignete Ge-
SO oo pas Qeben, die Gefundheit und die Sittlidyfeit der Lohn-
avbeiter gu jdhigen (Novelle jur Gewerbeordmng von 1891). Aus

diejer einem praftijden Chriftentum entfprungenen Fitrjorge fit die
arbeitenden Rlafjen jind im Qaufe der lepten Jahrsehute eine grofe

Babl weiterer privater und dffentlicher Wohlfahrtseinridtungen

1) 3n Frantreid), das, wie anvere Kulturlinder, Deutidland in ber josialen
Heform gefolgt ift, begiunt die Altersverjorqung jdyon mit dem 60. Jahre, wihrend
in Dentidland die Wltersgrenze bi§ auf das 70. himanjgeridt worden ift. Dier
ift alfo ber Weg fiir bie i und i unferer fojialen
beutlid) gewiefen.

2) Fitr die Arbeiterverjidjerung werben jihrlid) 500 Millionen Mart ver-
ausgabt, von benen die Diljte die Arbeitgeber, 200 Millionen die Arbeitnehmer wnd
50 Millionen das Reidy aujbringen.




