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©o fatte e8 Nagel bent Wohltaten der Werfidherungen gu verdanfen,

baf ifm Bilege und Unterftiibung wihrend feiner lamgen Sranfheit zu teil

wurbe; bie Unfallvente aber, die ifn fiiv bie BVevminderung feines Arbeits.

i faft fehidi fiel ihm fogar obme das geringfte Opfer
von feiner Seite ju. Burdard.

*169. Gelellenpflichten und Gefellenredhfe.

Mit der Beendigung der Lelfre gewinnt der junge Handwerfer grifiere
Selbjtindigleit. Die weite Welt fteft ihm offen; er famn fein Bitmdel fhuiiven
und draufen Arbeit juchen, wo und wie e ihm beliebt. Der Jiingling ijt alfo
oo mun an mebr auf fid) felbjt gejrellt, trigt aber gerabe beshalb eime gréfere
Berantwortung fiir das, was ev tut und Lifr. Jndefjen geht s aud) jet ofjue
Ocje und Bwang nicht ab. Durc) das Handwertsgejes vom 26. Qult 1897
it 3. B. bas Berhiltnia gwifdhen den Arbeitgebern und den Gefellen oder Ge
Giilfen gemau geregelt. Darnadh find lefitere verpflichtet, den Anotdnungen und
Weifungen der Arbeity inficjlich) Der ifnen iib Arbeiten und der
htiuslichen Ginvidytungen Folge ju leiften; doch onnen fie su Gauslichen Urbeiten

nidht Gerangezogen werden.

Das Atbeitaverhiltnis swijdjen den Gefellen oder ®ebiilfen und ihren
Arbeitqebern fann durd) eine jedem Teile freij i iigige Simdigung
gelBijt werden, fofern nicht cine anbere Riindigungsfrift veveinbart ift. Bor

- Ublauf ber vertragsmiifigen Zeit und ohne Siindigung fommen
Gcjellen und Gebiilfon unter denjelben Umitinden entlafen wexrben, die fiir die
Leljelinge mafgebend find (vgl. Nr. 158), und in derjelben Weife timmen Ge-
fellen und Gebiilfen die Arbeit vor Ablauf der vertragsmifigen Seit und ofjne
Riindigung verlafjen.  Dies fteft ifnen aud) damn jrei, wenn fich der Arbeit-
geber ober fein Bextreter Tiitlichfeiten ober grobe Beleidigungen gegen die Gefellen
ober beren Familienangehivige su fchulden fommen Lift, und wenn ev bei Stiid-
[ofn nidit fiie ousveichende Bejchiijtigung forgt. Berldft cin Gefelle ober Ges
biiffe redhtswidrig die Urbeit, fo fann ber Arbeitgeber vou ifm eine Gntjeidic
gung verlangen und gwar den Betrag des ortsiibliien Tagelohns bis zu einer
Wodye. Dasfelbe Hedyt fteht dem Gefellen oder ©ebillfen gegen bden Arbeit-
geber gu, wennt ex von biefem recjtdmidrig entlafjen worben ift.

Die Anbeitg: find flichtet, bie UArbeitsviiume, Betri qeit,

fo ei und gu tf unbd den Betrieh

fo u vegeln, baf die Arbeiter gegen: Gefabhren fiiv Leben unbd Gefunbdheit fo
weit gefdjiist find, wie e3 die Natur Hes Betriches geftattet.  Jnsbefoudere ijt
file geniigendes Qidit, ausreidienden Quftraum wnd Luftwedhiel, Bejeitigung des
bei bem Betviebe fic) bilbenden Staubes, bev dabei entwicelten Diinjte und Gaje,
fowie der babei entftefenden Abfille Sorge au tragen. Ghenfo find diejenigen

DBorridtungen Gergujtellen, weldje gum Sdhjutie der Arbeiter gegen gefibrliche

Beriibrungen mit Mafdjinen ober gegen andere in der Art Des Betriehes

liegende, namentlicy auc) gegen bdie aus Fabrifbrinden ermadgjenden Gefafhren
exjorbexlidy find.

Winderjihrige Perjouen (unter 21 Joahren) bitrfen als Avbeiter (®efellen,

Mafdinen und Gerd




