g

Befdiftigung forgt, ober wenn er fid) wiberredytlicher Mbervorteitungen
qegen fie dyuldig madt;

5) wenn bei Fortjeung der Urbeit ba3 Qeben ober bie Gefuntheit ber
Qrbeiter einer erweislichent Giefahr ausgejest fein wirde, weldye bei Gin-
qehung bes Arbeitsvertraged nidyt gu ecfennen war.

§ 124b. 9at cin Gejelle oder Gehilie reditsmidrig bie Arbeit verlafjen,
fo fann der rbritgeber afs Gntjdidigung fiiv den Tag bes BVertragsbruchs und
feben folgenben Tag ber igen oder gefeglidhen Uebeitsyeit, Hochitens
aber fiiv einc Woche, den Betrag bes ortditbliden Tagelofnes forbern, Diefe
Forberung it an ben Nadyweid eined Schadend nidit gebunden. Durdy ihre
Giettendmadyung 1wird der Anfprueh auf Grfiilung bes Bertrages und auf weiteren
Gdadeneriay auggeidloffen. Dasjelbe Redt fleht dem Glefelien ober Gehien
aegen ben Arbeitgeber gu, wenn er von biejem vor rechtmipiger Beenbigung bes
Urbeitaverhaltnifies entlaffen worven ift.

§ 125. Gin Arbeitgeber, weldjer einen Gefellen ober Gehilfen verleitet, vor

i igung De i iffes bie rbeit gu verlaffen, ift bem
fritheven WArbeitgeber fiir den entftandenen Sdiaden oder den nady § 124b an die
Ctelle des Schadenerfafbes tretenden Betrag ald Selbitichuldner mitverhaftet.
gleicher Weife Hajtet ein NArbeitgeber, weldyer einen Gejellen oder Gehilfen an-
nimmt, von dem er weifi, baf Dderjelbe einem anderen Arbeitgeber gur YArbeit nody
nerpilidytet ift.

L Qefrlingsberhaltniffe
126. Die Befugnis yum Palten ober sur Ynleitung von Lefrlingen fehs

‘Etrim?m, welde fich nicht im Befigse der bitrgerlicjen Chrenecjte befinden, nicst pu.

§ 126b. Der [efrvertrag ift binnen vier Wodien nach Beginn der Tehre
fdyriftlid) abguidlichen. G muy entholten :

. bie Bejeichnung ded Gemwerbed ober bed Bmeiged ber gewerblidien Titig-
Teit, in weldiem die Yusbildung exfolgen foll ;

bie' Yngabe der Dauer ber Lehryeit;

bie Yngabe ber gegenfeitigen Seiftungen ;

. bie gefeglidien unbd fonftigen Rorausjepungen, unter weldien die einfeitige
Aufldjung bes Vertrags zuliffig ijt.

Der Qelyrvertrag ift von dem ober feinent
bem Qebrling unb dem gejeglichen Stellvertreter des Cehrlingd au unterjdyreiben
wnd in cinem Gremplare dbem gefeplichen bes Qehelings dndi
Der Lehrhere it verpflichtet, ber Ovtdpolieibehdrbe auj Crjordern ben Lefr-
vertrag cingureidhen.

uf Sefrlinge in ftaatliy anerlannten Sehrmwerlfidtten fiuben bdiefe Ve~
fimmungen feine Antwenbdung.

Der Lelroertrag ift foftens und ftempelfrei.

§ 127. Der Defhrherr ift verpflidytet, den Lefhrling in den bei feinem Betriebe
vorfommenbdent Arbeiten bed Gewerbes dem Jwede der Ansbildung entjprechend
3u wuterieijen, ihn gum Bejude der i ober Fadyjdule fal
und ben Schulbejud) zu fiberwadjen. Er muf entweder felbjt oder durd) einen
qeeigneten, auébriidlich bagu bejtimmten Beriveter die Wnsbildbung bes Lehrlings

1, ben Qefrling ur Urbeitjamleit und au quien Sitten anbalten und vor

o

2
3.
4

Ausidweifungen bewahren, er fat ihn gegen Mikhandlungen feitens ber Arbeits-
und Hansgenofien au jhiiien und " dajiic Sorge gu fragen, dah bem ﬂegﬂmge
nidt Arbeitsverridyinngen gugemicjen werden, tweldye jeinen Morperlicdhen Srdften
nid)t angemefjen find.

Gr barf bem Lehrlinge bie gu feiner Ansbildung und sum Befuche bes Gottes
bienftes an Sonn- und Fefttagen erforderlicdye Beit und Gelegenheit nidht entaiehen.
Bu hauslihen Dienjtleiftungen bdilrfen Lehrlinge, welde im Haufe des Lehrherrn
weber Roft nod) Wohnung erfalten, midyt evangezogen twerden.



