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fithrt, ivie Der Meijter viinjdht; wenn er v plich Werkzeuge
und Wajdjinen oder fertige Waven bejehidigt; wemn er bden
Arbeitgeber ober Deflen Stellvertreter oder Familienangehirige
quiblid) beleidigt; tenn er die vbeit unbefugt verlafjen Hat.
’ Jn weldgen Fillen ijt Brand berechtigt die Arbeit ohme
Riindigung niedevgulegen? Wenn er jur Fortfesung der Arbeit
unfihig wird; wenn Frohnsbed den jhuldigen Lohn nicht aus-
begablt oder bei Gtitdlohn (Affordarbeit) nicht fite ausreichende
Beidjdftigung forgt; foenn bdie Avbeit mit grofer Gefabr fite
Gejundbeit und Leben verbunden ijt, was vor Gingelung bdes
Avbeitsverhilinifies nicht u evfennen war; wenn Frohnsbed
jich be Beleidigungen gegen VBrand obder defen Familien-
angehrige aujchulden fommen (dft.

Bitr Arbeitgeber wund Arbeitnehmer find aud) die Verein-
Darungen iiber die tigliche Avbeitszeit, die Paufen wihrend der
Arbeit, itber die Cntichadigung von Ubertunden, die Beit der

Lohngahlung, die Avt der Strafen bei Verfpdtungen und BVe-
ichidigungen, die Hohe der Strafen, die Bertwendbung der Straf

gelber und verjdjiedenes anbdere von Bedeutung. Die gejhriebene
oder gedrudte Drdnung hieriiber, die Hausordmung, aud) Avbeits-
oder Werkjtattordnung genannt, ijt in dem Avbeitsraume
Frohnsbeds au ngt; jie ift jedem Arbeiter bei jeinem Gin=
tritte in die Bejdydjtiqung gu behiandigen.

An der Fejtjtellung der Avbeitsordnung beteiligen fich aud)
einige Avbeiter als Vertreter ihrev Kamevaden. Diefe Vertretung,
der Avbeiterausihufy, vermittelt dem Avbeitgeber die Witnjdye
der Arbeiter.

Frohnsbed hat die Schlofjerarbeiten auf bem Neubau
des Baumejjters Drezler in der Rimerjtrage 24 itbernommen.
Bor der bergabe der Arbeit fragten fid) Frohusbed und
Drexler: ,So viel biete ich Dir — was gibjt Du mir?” Sie
fchlofjen cinen Bertr: Jn demfelben verpilichtete fich Frohns-
bed, die Schlofjerarbeiten bis 15. September [ Js. gu beendigen
und, falls er jein BVerfprechen nicht Dalte, jeben Tag nach
dem 15. Geptember 6is gur Beendigung der Arbeit cine Strafe
(Sonventionaljtraje’) au zahlen. — Frohnsbed Dhat das An-
bringen der Stiegengelinder dem Giehilfen SKummer iiber-
tragen und firr ein laufendes m 15 4 mit ihm vereinbart (Lohn-
vertrag - Atford). Kummer Dat beveits aei Wochen auf dem
Bauw gearbeitet; er cricheint jedoch am Wiontag, dem 20. und
Dienstag, dem 21. Auguit nicht auj dem Bau.  Die Arbeit eilt;
desfalb hat Frohnsbed am Montag IMittag jur Fortjebung
der Avbeit den Gehilfen Miry bejtimmt. Kummer wimjdt

Y Stonvention — ibereinfunit, Bertrag.



