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QArbeiferjchuBgefese.

Gonntagsrube.

Das Woblbefinden und bdie dauernde Leiftungsfabigleit eines
Arbeiters hangt nicht unwefentlich von dem rechten Wedyjel jwijdhen
Arbeit und Grholung ab. Gin 1iberanfpannen der Krdfte halt der
Kovper mur turge Beit aus; immer folgt auf eine ilbevanjtrengung
ete entfprediend grope Gridlafiung. Das rechte Wohlergehen ift
mw auf die Dauer gefichert, wenn nbeit und Grholung in be-
ftimmten Bwifdhenrdumen miteinanbder abwedyjeln. Goenjo bebarf
bev Rovper nady mebrtdgiger Anjpammung einer Lingeren Grholungs-
paufe, ber Sonntagdrube.

Durd) die Wertjtatt- oder Betriebsordnung find die taglidyen
Paufen, ebenjo die Feievabendftunden genau feftgefest, Sn
majdinellen Vetvieben darf iber Feierabend nur mit polizeilicher
Genehmigung begw. wihrend dev von der Polizei feftgefetten Stunden
gearbeitet werben.

Die Rubepauje betvigt fiiv jeden Sonn:= und Fejttag
24 Stunden, fitr gwei aufeinanbder jolgende Fejttage (3. B. Silvefter
am €onntag, Neujahrdtag) 36 Stunden und fitv die drei Hohen
Fefte 48 Stunden.  In Gejhiiften, die eine Unterbrechung der Arbeit
nidyt gejtatten, find jedem rbeiter entwebder an jedem gweiten Somn-
tage volfe 12 Stunben (von morgens jechs Uhr bis abends jechs
Ubr) oder an jedem britten Sonntage 36 Stunben freie Beit ju
gewdbren.

Gine gefehlidie Berpflichtung jur Sonntagsarbeit befteht nicht.

S Briidjen und Gruben, in Biegeleien, Fabrifen und Werkjtatten,
auf Bimmerplaken, Baubofen und Bauten ditrfen Anbeiter an Sonn=
und Fejttagen nicyt bejchaftigt rwerden. Jebod) dirfen an Soun=
und Fefttagen folgende rbeiten vorgemomuen werden:

a) folde Avbeiten, die durd) Notfille bedingt find,

b) rbeiten, die yum Bwede dev Reinigung, Inftandhaltung
und Bewadjung des Vetriebes notwendig find, jowie jolde
Uxbeiten, welde exforderlich find, um die Anjnahme bes
vollen Betriebes rechtzeitig ju exmiglichen (dabet ijt voraus:
qefest, Dafp bieje Arbeiten wihrend des Betriebes [aljo an
Werftagen] nicht vorgenommen werben fonmnen),




