ey Ll

nidht mehr zum Befudje der Voltsjdhule verpfliditet ift (Schulentlah-
aeugnid) und daf fite ihn bisher nod) fein Arbeitsbudy ausgejtellt ar.

Wenn das Arbeitsbud) volljtindig ausgefiillt oder nicht mebhr
braudibar oder wenn es verloren gegangen oder vernidtet ijt, jo
wird an Stelle desjelben ein neues Avbeitsbud) ausgejtellt. Das
ausgefiillte oder nidt mehr braudpbare Avbeitsbud) ift durd) einen
amtliden Bermert 3u jdlicken.

Bei bem Cintritte des Arbeiters in das Avbeitsverhiltni
Hat der Avbeitgeber die Beit ded Eintrittes und die Art der Bejd
tigung, beim Austritte die Feit desjelben eingutragen.

Die Cintragungen miffen mit Tinte erfolgen und find
von bem rbeitgeber gu unterzeidnen. Cie diirfen feine Vemerfung
enthalten, weldje bem Avbeiter giinjtig oder nadyteilig ift. Aud
Darf fein lrteil iiber bie Fiihrung oder die Leiftungen des Arbeiters
ins Arbeitsbud) eingetragen werden.

Nimmt ein Arbeitgeber einen minderjihrigen Gefellen oder
RLebrling ohne Avbeitsbud) an, fo fann er bis zu 20 Mart bejtraft
mwerden.  Wenn dag Arbeitsbud) durdy fein Lerjdulden unbraudbar
gerorden ober verloren gegangen ift, jo fann auf feine Roften ein
neued ausgejtellt werden. $Hat er das BVud) nidyt rvedhizeitiq aus-
gehindigt oder unerlaubte Gintrige gemadyt, jo it er dem Arbeiter
{dhabenerjapilidytig. Anfpriidhe auf Cntjdidigung miifjen jedody
innerhalb vier Woden geltend gemadyt werden.

III. Gewerbeaufjicht.

Jn jedem Sereife und war in der Regel am CSibe der
Sreigregierung befinden fid) jtaatliche Gemerbeaufiidts-
beamte: @ewerbevdte, Oberinjpeftoren, Gemerbeafiefjoren, Ge-
mwerbeaufiidytsafjijtenten und fjiftentinnen. Diefen obliegt neben
Dden ordentlidhen Polizeibehirden die Anffidht i dmtlide Fabrif-
und Handiwertsbetriebe in Vegug auf Unfallgefabr, hogienijde Gin=
tidtungen, Befdditigung jugendlidher und  reiblicyer Irbeiter,
Ginbaltung der Sonntagsrube, Lebrlingsiejen ufiw.; auferdem
Haben fie beim Bolluge des Kinderjdub- und ded Hausarbeiter-
gejebes mitauwiren. Die Gewerbeaufjichtsbeamten crteilen jedem
Arcbeitgeber und Avbeitnehmer mitndli de Ausfunft in allen
Fragen gewerblicdher Natur, 3. B. iiber Crridtung gemwerblicher Be-
triebe, wedentiprediende Sdutvorridtungen, Arbeitsordnungen,
Avbeitdvertvige, Lohnzahlung, Kiindigung, Sonntagsrube und den
Arbeiterfdut im allgemeinen. Sdhriftlide Anfragen, Antrige,
Wiinjdye und Bejdhierden find jedod) an den Gemwerberat des betref-
fenden Megierungshezivtes u vidyten, der fie unentgeltlid) exledigt.
@%c Namen von Bejdwerdefiibrern terden auf Wunjd) geheim
gebalten.
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